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Về đề nghị xếp lương của nhân viên hợp đồng trường

Căn cứ Thông tư 11/2014/TT-BNV ngày 09 tháng 10 năm 2014 của Bộ Nội Vụ về quy định chức danh, mã số ngạch và tiêu chuẩn nghiệp vụ chuyên môn các ngạch công chức chuyên ngành hành chính;

Căn cứ Thông tư số 24/2014/TTLT- BKHCN-BNV ngày 01 tháng 10 năm 2014 của Bộ Nội Vụ Quy định mã số và tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức chuyên ngành khoa học và công nghệ;


Căn cứ Biên bản cuộc họp ngày 24/3/2017 của Hội đồng tuyển dụng viên chức và người lao động năm 2017;


Căn cứ hồ sơ cá nhân của ứng viên xin vào công tác tại Trường;

Xét trình độ chuyên môn của ứng viên xin tuyển dụng,

Nay phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp kính trình Hiệu trưởng về xếp lương theo ngạch, bậc, hệ số lương trên hợp đồng thử việc, hợp đồng lao động chính thức (nếu có) như sau: 

1. Họ và tên: Lê Văn Cường

Sinh năm: 1994
· Trình độ: Tốt nghiệp Cao đẳng chuyên ngành Công nghệ Kỹ thuật Điện – Điện tử
· Tin học: Trình độ A
· Ngoại ngữ: Tiếng Anh trình độ B

· Về cách xếp lương: Ông Cường tốt nghiệp Cao đẳng chuyên ngành kỹ thuật là có một trong những điều kiện để xếp vào chức danh nghề nghiệp Kỹ thuật viên (hạng IV) - Mã số: V.05.02.08 theo Điều 11 Thông tư số 24/2014/TTLT- BKHCN-BNV. Tuy nhiên ông Cường được Hội đồng tuyển dụng bố trí làm việc tại phòng Công tác Chính trị - Học sinh Sinh viên, do chức năng nhiệm vụ của phòng thuộc về lĩnh vực hành chính nên ngạch lương của ông Cường không xếp vào chức danh nghề nghiệp Kỹ thuật viên (hạng IV) được, vì vậy đề nghị xếp lương vào ngạch hành chính, cụ thể là ngạch Cán sự  theo Điều 8 Thông tư 11/2014/TT-BNV, cụ thể:

· Mã số ngạch 01.004
Bậc: 1
Hệ số: 1.86

· Thời hạn hợp đồng thử việc từ ngày 01/4/2017 đến hết ngày 30/4/2017

· Các khoản phụ cấp khác: Theo quy định hiện hành đối với lao động hợp đồng trường.
2. Họ và tên: Nguyễn Phan Phú
Sinh năm: 1986

· Trình độ: Tốt nghiệp Trung cấp chuyên ngành Du lịch

· Tin học: Không

· Ngoại ngữ: Không

· Về cách xếp lương: Ông Phú tốt nghiệp Trung cấp chuyên ngành Du lịch, nhưng Hội đồng tuyển dụng ông Phú vào vị trí nhân viên bảo vệ thuộc phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp, vì vậy đề nghị xếp lương vào ngạch nhân viên theo Điều 9 Thông tư 11/2014/TT-BNV, cụ thể:
· Mã số ngạch: 01.005
Bậc 1;
Hệ số: 1.86



· Thời hạn hợp đồng thử việc từ ngày 01/4/2017 đến hết ngày 30/4/2017

· Các khoản phụ cấp khác: Theo quy định hiện hành đối với lao động hợp đồng trường.


Nếu thử việc đạt yêu cầu, theo đề nghị của Trưởng phòng Công tác Chính trị - Học sinh Sinh viên và Trưởng phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp, Nhà trường sẽ ký hợp đồng chính thức có thời hạn 12 tháng, từ 01/5/2017 hưởng 100% lương. 

Kính trình Hiệu trưởng xem xét.
 
Trân trọng cảm ơn./.
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